
Door Arjen van Rijn

In het Antilliaans Dagblad
van 29 oktober
wordt gemeld

dat het kabinet
besloten zou heb-
ben om de minis-
ters en Statenleden een einde-
jaarsbonus van bijna een volle-
dig jaarsalaris toe te kennen.
Hierover het volgende:

De bezoldiging en alle verde-
re geldelijke voorzieningen voor
ministers en Statenleden zijn
wettelijk geregeld in de Lands-
verordening geldelijke voorzie-
ningen ministers en in de
Landsverordening geldelijke
voorzieningen leden en gewe-
zen leden van de Staten. Beide
landsverordeningen zijn op 1
juli 2021 vastgesteld. Met deze
beide wetten wordt uitvoering
gegeven aan de opdracht die de
Staatregeling aan de wetgever
geeft om de geldelijke voorzie-
ningen van ministers en Staten-
leden bij landsverordening te
regelen. 

Uit de tekst van de artikelen
in de Staatsregeling en de bijbe-
horende memorie van toelich-
ting blijkt duidelijk dat alle

geldelijke voorzieningen voor
ministers en Statenleden een
grondslag in de landsverorde-
ning zelf moeten hebben. De
beide landsverordeningen be-
vatten met andere woorden een
uitputtende regeling. Er kan
dus geen extra geldelijke belo-
ning uit de Landskas aan minis-
ters en Statenleden buiten de
landsverordeningen om plaats-
vinden. 

Goed verzorgd

De beide landsverordeningen
bevatten een overigens al uit-
voerige regeling, van primair
inkomen, via kindertoelage,
vakantie-uitkering, onkosten- 
en representatievergoeding 
en vervoers- en verblijfskosten
tot uitkering bij overlijden en

pensioen. De ambtsdragers
worden goed verzorgd, en daar
hebben ze ook recht op want ze
verrichten verantwoordelijk en

voor de democratie essenti-
eel werk. Daar mag wat
tegenover staan.

De landsverordeningen
geven een uitputtende

regeling. Dat wil zeggen dat
ministers en Statenleden geen
andere vergoedingen voor hun
werkzaamheden mogen ontvan-
gen dan in beide landsverorde-
ningen is geregeld. Eindejaars-
bonussen zijn in de landsveror-
deningen niet voorzien. Voor 
het uitkeren van eindejaars-
bonussen is op grond van de
huidige wetgeving dus geen
plaats. 

Daar zit een logica achter.
Het ministerschap en het Sta-
tenlidmaatschap zijn publieke
ambten. Degenen die deze
ambten vervullen worden ge-
acht zich maximaal in te span-
nen voor de publieke zaak en
voor het welzijn van de samen-
leving. In die opvatting past
moeilijk een beloning voor extra
inzet. Die inzet behoort steeds
al maximaal te zijn, gegeven het
gewicht en de verantwoordelijk-
heid van het ambt. De bezoldi-
ging van ministers en Statenle-
den is daar al op afgestemd. Het
geven van een extra prikkel in
de vorm van een eindejaarsbo-
nus zou overbodig moeten zijn.

Niet zomaar

De enige die mag beslissen
hoeveel geld ministers en Sta-
tenleden voor de uitoefening
van hun ambt ontvangen, is de
formele wetgever, die over
landsverordeningen beslist.
Alleen als de wetgever alsnog
besluit de bestaande landsveror-
deningen te wijzigen en de
eindejaarsbonus als extraatje op
te nemen in de al aanwezige
reeks van geldelijke voorzienin-

gen, komt er plaats voor het
verstrekken van een eindejaars-
bonus. 

Voor zo’n wijziging geldt een
in de Staatsregeling vastgelegde
procedure. Deze zegt onder
meer dat voor een wijziging van
de Landsverordening geldelijke
voorzieningen leden en gewe-
zen leden van de Staten een
gekwalificeerde meerderheid
van twee derde van het aantal
zitting hebbende Statenleden
nodig is (artikel 52 Staatsrege-
ling). Een wijziging is dus niet
zomaar gepiept.

Openbaar debat

De wetgever heeft uiteraard het
recht te besluiten de eindejaars-
bonus op te nemen in het pak-
ket van de emolumenten waar-
op ministers en Statenleden
aanspraak kunnen maken als
beloning voor wat ze presteren.
Maar de exclusieve bevoegdheid
van de formele wetgever om
hiertoe te besluiten garandeert
tenminste wel dat er een open-
baar politiek en maatschappe-
lijk debat over nut en noodzaak
van zo’n eindejaarsbonus
plaatsvindt. Zo werkt democra-
tie. Zoals in de preambules van
beide landsverordeningen staat,
moet gewaarborgd zijn ‘dat
deze geldelijke voorzieningen
maatschappelijk aanvaardbaar
zijn en in verhouding staan tot
de diensttijd en het genoten
inkomen’. Het is aan het parle-
ment als vertegenwoordiging
van het volk en aan niemand
anders om hierover te beslissen.
Via een eenvoudig kabinetsbe-
sluit kan het in ieder geval niet.

De auteur, Arjen van Rijn, is
buitengewoon hoogleraar staats-
recht en staatkundige vernieuwing
aan de University of Curaçao
(UoC). Hij biedt deze bijdrage
aan ter publicatie in het Antilli-
aans Dagblad.
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VANDAAG

Halfbewolkt. De wind komt
uit het oosten en is matig;
windkracht 3 tot 4. De zee is
rustig tot vrij rustig met golf-
hoogtes tussen 0,5 en 1,5 me-
ter.

Zwaarbewolkt, met tegen za-
terdag een toenemende kans
op buien en een kleine kans
op een geïsoleerde onweers-
bui.
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vanmiddag 12 uur

BOVENWINDSE EILANDEN

BENEDENWINDSE EILANDEN

Venezuela Bonaire

Kralendijk

Curaçao
WillemstadAruba

Oranjestad

Saba
The Bottom

Sint Maarten

Philipsburg

27

St. Eustatius

Oranjestad

31

B
ro

n:
 w

w
w

.w
ea

th
er

.c
om

27

31 30

32

31

PM

AM

HET WEER OP 

DE ANTILLEN

Notariskantoor Chatlein 
Rooi Catootjeweg 16 

Telefoon : 7381414 

MEDEDELING
In verband met een interne personeelsactiviteit 
is ons kantoor op 30 oktober 2026 geopend tot 
12.00 uur ’s middags.
Op 2 november 2026 zijn wij weer geopend.

Wij danken u voor uw begrip.

Notariskantoor Chatlein.

Advertentie

Voor bonus op grond van wet geen plaats

‘Via een eenvoudig kabinetsbesluit
kan het in ieder geval niet’

Subway Brionplein gemoderniseerd
Subway Brionplein is
woensdagavond feestelijk
heropend na een sluiting
van ruim een maand voor
renovatie en modernise-
ring. De zaak is ingericht
volgens het concept
‘Fresh Forward 2.0’, dat
gericht is op een frisse,
moderne uitstraling en
een verbeterde besteler-
varing. Een van de ver-
nieuwingen is de intro-
ductie van digitale bestel-
zuilen. Op Curaçao valt
de keten onder Hucor
Holding, die de lokale
vestigingen exploiteert.
Met de feestelijke herope-
ning is Subway Brion-
plein weer toegankelijk
voor klanten, met een
vernieuwd interieur en
een aangepaste manier
van bestellen.

FOTO TALITHA JAMANIKA
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